
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
 

Se establecen los siguientes criterios de calificación (o peso) de cada uno de los criterios 

de evaluación de la materia. En el caso de inglés, en toda la etapa de secundaria (1º, 2º, 

3º y 4º de la ESO) todos los criterios de evaluación tienen la misma importancia o peso 

(criterio de calificación). Al existir un total de 21 criterios de evaluación, cada uno 

tendrá un peso de 4.76 % independientemente de los indicadores de logro en los que se 

desglose cada uno de ellos. 

 

En virtud de la relación entre los instrumentos y criterios de evaluación, se determinan, a 

continuación, los criterios de calificación de cada instrumento de evaluación. En el caso 

de inglés, existen un total de 31 indicadores de logro, cada uno con una vinculación con 

los instrumentos de evaluación que dan lugar a la siguiente tabla: 

 
Instrumento de evaluación Criterio de calificación / peso 

Observación de trabajo diario 5% 

Registro anecdótico (deberes) 5% 

Cuaderno del alumno (cuaderno, workbook) 5% 

Prueba escrita (redacciones) 5% 

Libro de lectura 10% 

Prueba oral (intervenciones en clase, exposiciones, 
proyectos) 

20% 

Prueba escrita (examen) 50% 

Total 100% 

 
Técnicas de evaluación Criterio de calificación/peso 

De observación (actitud): observación y 
registro anecdótico) 

10% 

De desempeño (esfuerzo): cuaderno del alumno, 

workbook, redacciones, libro de lectura. 

20% (10% corresponde al libro de 
lectura) 

De rendimiento: prueba oral y escrita 70% (20% corresponde a prueba 
oral) 

Total 100% 

 

En el caso de 1º y 2º de Bachillerato. Se establecen los siguientes criterios de calificación 

(o peso) de cada uno de los criterios de evaluación de la materia. Al igual que en la etapa 

secundaria, todos los criterios de evaluación tienen la misma importancia o peso (criterio 

de calificación). Al existir un total de 18 criterios de evaluación, cada uno tendrá un 

peso de 5.55 % independientemente de los indicadores de logro en los que se desglose 

cada uno de ellos.  

 

En virtud de la relación entre los instrumentos y criterios de evaluación, se determinan, a 

continuación, los criterios de calificación de cada instrumento de evaluación. En el caso 

de inglés, existen un total de 33 indicadores de logro, cada uno con una vinculación con 

los instrumentos de evaluación que dan lugar a la siguiente tabla: 

 
Instrumento de evaluación Criterio de calificación / peso 

Observación de trabajo diario 5% 

Registro anecdótico (deberes) 5% 

Cuaderno del alumno/ workbook 5% 



Libro de lectura/proyecto 10% 

Prueba oral (exposiciones, proyectos) 15% 

Prueba escrita (redacciones) 10% 

Prueba escrita (examen) 50% 

Total 100% 

 
Técnicas de evaluación Criterio de calificación/peso 

De observación (actitud): observación y 
registro anecdótico) 

10% 

De desempeño (esfuerzo): workbook, redacciones, 

libro de lectura. 

25% (5% corresponde al 
workbook, 10% al libro de lectura 
y 10% a redacciones) 

De rendimiento: prueba oral y escrita 65% (15% corresponde a prueba 
oral) 

Total 100% 

 

Siguiendo las indicaciones de la Propuesta Curricular del I.E.S. Cardenal Pardo de 

Tavera, la actitud se verá reflejada a través de las técnicas de evaluación de 

observación y el esfuerzo a través de las técnicas de evaluación de desempeño. 

 

✓ Si en alguna evaluación no hubiera podido realizarse alguna de las pruebas 

señaladas en el cuadro anterior, (lecturas, vocabulario, habla), el porcentaje de 

dicho apartado se sumaría a la del examen o a otros apartados. 

 

✓ La expresión oral se valorará con la participación del alumno en clase a lo largo 

de todo el curso. Se podrán realizar pruebas orales a lo largo del curso. 

 

Además de estos criterios anteriormente descritos, que se aplicarán para evaluar el 

trabajo del alumno durante las clases presenciales, el departamento de Inglés 

acuerda desarrollar unos criterios de evaluación diferentes en caso de confinamiento 

y desarrollo de clases online. 

 

- En primer lugar, se valorará las pruebas que hagan los alumnos (exámenes, 

trabajos, entrega de ejercicios…) con un 80% de la nota final. Dichos 

exámenes, cuestionarios, ejercicios, etc… se realizarán a través de 

MOODLE, TEAMS u otras plataformas virtuales para la realización de 

exámenes. 

- En segundo lugar, la actitud y el esfuerzo demostrado se valorarán con un 

20% de la nota final. 
 


